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Zadar, 29. listopada 2025. godine

Na temelju ¢l. 28 Statuta Muzeja antickog stakla u Zadru te u skladu s odredbama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja antickog stakla u Zadru i sistematizaciji radnih
mjesta, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture 1 medija, KLASA: 112-01/25-01/0121,
URBROJ: 532-02-01/1-25-02 od 24. listopada 2025. god., ravnatelj dr. sc. Hrvoje Manenica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme ( M/Z)
u Muzeju anti¢kog stakla u Zadru

Specijalist suradnik odredene struke u ustanovama kulture (za poslove grafike)
- u Odjelu za stru¢ne muzejske poslove (Knjiznica i poslovi grafike) — 1 (jedan) izvrsitelj/ica

Vrsta radnog odnosa:
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme — puno radno vrijeme (40 sati tjedno).

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje grafickog smjera (razina HKO 4.2);
- jedna godina radnog iskustva;

- aktivno poznavanje rada na racunalu;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

U prijavi na natjecaj, vlastoru¢no potpisanoj, kandidat treba navesti osobne podatke (ime 1
prezime, datum i1 mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, e-posta).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Muzeju antickog stakla u Zadru za prikupljanje 1
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, u skladu s propisima koji reguliraju zaStitu osobnih
podataka.

Uz prijavu, vlastoru¢no potpisanu, na javni natjecaj obvezno je priloziti:

1. Zivotopis

2. Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice ili
potvrda iz sustava e-gradanin s QR kodom)

3. Dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslik svjedodzbe o steCenoj stru¢noj spremi)
4. Dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik indeksa/svjedodzbe ili potvrda Skole stranih
jezika ili vlastorucno potpisana izjava o znanju stranog jezika),

5. Original uvjerenja nadleZznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak ili
potvrda originala uvjerenja o nekaznjavanju iz sustava e-gradanin s QR kodom (ne starije od
6 mjeseci)



6. Dokaz o radnom iskustvu (original potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektronicki zapis iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s QR kodom)

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola, u skladu s
odredbom clanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17). Pojmovi koji se
koriste u ovom javnom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo 1 uz prijavu priloziti sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju te imaju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenutku prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjeCaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja.

U skladu s obvezom iz ¢lanka 103. st. 3 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
1 ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
objavljujemo poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%:20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti civilnih 1 vojnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj 84/21) duzni su uz
prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) u prijavi na natje¢aj duzni su pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
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Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od objave javnog natjeCaja na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (https://burzarada.hzz.hr/Posloprimac_RadnaMjesta.aspx)

1 Muzeja antickog stakla u Zadru (https://www.mas-zadar.hr/hr/o-muzeju/natjecaji). Pisane
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja i s naznakom "Javni natjecaj —
specijalist suradnik za poslove grafike / ne otvarati" dostavljaju se Muzeju antickog stakla u
Zadru:

- preporuceno poStom na adresu Muzeja antickog stakla u Zadru, Poljana Zemaljskog
odbora 1, 23000 Zadar

- osobno u Muzej antickog stakla u Zadru, Poljana Zemaljskog odbora 1, Zadar, tijekom
radnog vremena (ponedjeljak — petak 09-16 sati, subota 09-14 sati).

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidati su prije sklapanja pisanog ugovora
duZzni dostaviti na uvid originalne dokumente.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog
natjeCaja. Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natjecaja i €ije su prijave
potpune i pravovremene pristupiti ¢e prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem prakti¢nog
testiranja 1 usmenog intervjua s Povjerenstvom za provedbu natjecajnog postupka.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja (prakti¢no testiranje, usmeni intervju),
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjeCaj te se u tom smislu viSe nece smatrati
kandidatom.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni objavom na mreznim stranicama
Muzeja antickog stakla u Zadru na adresi www.mas-zadar.hr u odjeljku O MUZEJU —
NATJECAIL u skladu s ¢&l. 10. st. 1. to¢. 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN
25/13, 85/151 69/22), u roku od 8 dana od isteka roka za donoSenje odluke o izboru kandidata
za radno mjesto. Dostava odluke smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave
odluke na internetskoj stranici. Kandidati koji su se pozvali na pravo prednosti bit ¢e
obavijesteni i u skladu s odredbama zakona.

RAVNATELJ:

Dr. sc. Hrvoje Manenica
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